南京审计大学专业班主任管理办法

第一章  总 则

第一条 为深入落实高校立德树人根本任务，进一步推进我校书院改革、深化双院联动，发挥专业班主任在学生成长中的作用，提高人才培养质量。根据中共中央、国务院《关于进一步加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》（中发〔2016〕31号）、教育部《关于加强高等学校辅导员队伍建设的意见》（第43号令）和江苏省教育厅相关文件精神，结合我校工作实际，制定本办法。
第二条 专业班主任与辅导员同是我校大学生思想政治教育的骨干力量，是二级学院推荐、学校聘任到不同专业班级，在学生思想教育、专业学习和科研实践等活动方面的直接组织者、管理者和服务者。
第二章  任职条件与工作职责

第三条 专业班主任任职条件

（一）需具有坚定正确的政治方向和良好的政治理论素养，有较强的政治辨别力与执行力。

（二）热爱大学生教育、管理和服务工作，具有高度的责任感。

（三）热爱学生，品行端正，以身作则，为人师表。

（四）具有一定的从事专业班主任工作必备的专业知识和技能，具有一定的社会科学和自然科学素养。

（五）具有硕士以上学历和讲师以上职称。

第四条 专业班主任工作职责

（一）撰写年度、学期工作计划，制定详细工作方案，至少每两周需开展一次指导活动。
（二）负责所带班级专业教育指导、本科人才培养方案解读、引导学生选课。

（三）负责所带班级学生大创项目、科创项目、社会实践等选拔、组队、指导及相关活动协调工作。

（四）指导所带班级学生专业实践、实习活动、职业规划与就业。

（五）负责二级学院相关通知信息的传达和有关数据的采集工作。

（六）负责运动会、合唱节等由二级学院牵头的相关活动的组织协调工作。

（七）负责所带班级学情分析，专业课程的学习指导。

（八）负责专业班级学生在评奖评优、党团建设等成长发展的评价与推荐。

（九）鼓励专业班主任吸纳所带班级学生参与自己所研究课题，以增进与学生的交流，培养学生科研能力，提升学术专业素养。

（十）完成学校和二级学院交办的其他工作。
第三章 聘任与管理

第五条 二级学院是专业班主任的管理主体，负责学院专业班主任的配备、聘任和考核，考核的主要指标是工作计划、工作日志、工作内容、学生评价等。
第六条 每位专业教师都要承担至少1年的专业班主任工作，鼓励承担四年一贯的专业班主任工作
第七条 每个本科生专业班级需配备一名专业班主任，一般应在每年新生入学后两周内完成聘任，聘任结果及变更情况应及时报学生工作处、教务处、人事处备案。

第四章 考核与奖惩
第八条 专业班主任所在二级学院的院内考核等级及基础比例：院内考核分为“优秀、良好、合格、不合格”四个等级，其中优秀比例30%左右、良好比例30%左右、合格比例30%左右、不合格比例根据实际情况确定。

第九条 人事处、教务处、学生工作处牵头对二级学院专业班主任工作进行专项考核，根据考核结果对二级学院院内考核的等级比例进行动态调整。

其中，学校考核优秀的二级学院（优秀约为40%；良好约为35%；合格加不合格的比例约为25%，且不合格比例不超过5%），学校考核良好的学院（优秀约为30%；良好约为40%；合格加不合格的比例约为30%，且不合格比例不超过8%），学校考核合格的学院（优秀约为20%；良好约为30%；合格加不合格的比例约为50%，且不合格比例不超过10%），学校考核不合格的学院（优秀约为15%；良好约为20%；合格加不合格的比例约为65%，且不合格比例不超过15%）。
第5章 工作待遇

第十条 学校每年组织评选10名“优秀专业班主任”，获得校级优秀者一次性奖励3000元，经费由学生工作处统筹。
第十一条 专业班主任考核等级为合格及以上人员方能参加学校职称评定。

第十二条 二级学院要制定专业班主任的工作激励制度，专业班主任工作经费纳入二级学院管理，可以从专业建设经费列支，为班主任开展工作提供保障与支持。专业班主任任职期间，年度工作量（以50人作为一个标准班进行计算）按照不低于40个课时（不能冲抵课堂教学工作量）由二级学院根据院系相关规定和考核结果予以认定。
第六章  附 则

第十三条 本办法未尽事宜，由学校学生工作委员会研究决定。

第十四条 本办法由学生工作处、教务处、人事处负责解释。

第十五条 本办法自公布之日起实施。

